Primaria Poiana Mare
Judetul Dolj

Nr. 11786/29.10.2026

ANUNT

Primdria  comunei Poiana Mare, jud. Dolj, organizeazi concursuri pentru ocuparea pe perioadd
determinatd a unor functii contractuale de executie vacante ( posturi in afara organigramei), pentru implementarea
proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitatea accesului persoanelor vulnerabile la

servicii de bazi eficiente si de calitate”, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupd cum
urmeazi:

I. Denumirea postului: logoped

Numdrul posturilor; 1 post vacant

Nivelul postului: functie de executie

Durata timpului de lucru: 3 ore/zi, 15 ore/sdptiména

Perioada: determinatd ( pe perioada de implementare si post implementare a proiectului)
Conditiile specifice:

-Experienta specificd in domeniul postului: minim 1 an

-Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenti cu specializarea in psihologie, pedagogie,
psihopedagogie speciald, sociologie, asistentd sociald, precum si alte specializiri, conform centralizatorului aprobat
prin ordin al ministrului pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor logoped, in vigoare in anul scolar al
angajarii;

-Cunostiinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): Office, Excel, Word, Power Point- utilizator
independent;

-Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

* competente de comunicare scrisi si verbala, de relationare;

*moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

*perseverentd, consecventd, abilitati pentru munca n conditii de stres, in situatii de urgenti sau neprevazute,;

* analiza problemelor specifice mediului scolar;

* atentie la detalii;

* atitudine pozitiva, motivatoare;

-Limbi strdine solicitate:- nu este cazul.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Crt. Activitate Data Ora
1. Data postarii/publicérii anunfului 29.10.2026 | 08,00
2 Data limitd de depunere a dosarelor 11.11.2026 | 16,00
3. Selectia dosarelor 12.11.2026 | 10,00
4. Afisarea selectiei dosarelor 12.11.2026 | 14.00
5. Termen Iimiié_ﬁén_trﬁ de_punérea contestatiilor privind se!ecﬁé dosarelor _1_3 11.2026 | 14,00
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 16.11.2026 | 14,00
7 Praba scrisi 19.11.2026 09 00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisd 19.11.2026 | 14,00
9. Termen limita contestatii la proba scrisd 20.11.2026 14,00




10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisd 23.11.2026 | 08,00
1L Interviul 23.11.2026 | 09,00
12 Afisarea rezultatelor la proba de interviu 23.11.2026 | 14,00
13. Termen limitd contestatii la proba de interviu 24.11.2026 | 14,00
14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu 25.11.2026 | 10,00
15. Afigarea rezultatelor finale ale concursului 26.11.2026 | 10,00

Bibliografia si tematica:
I. Constitutia Romaniei, republicati, cu tematica: TITLUL II- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale-
Cap.1,I1 si 111;

2.0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu tematica: Partea VI-a-Titlul I1I-Personal contractual din
administratia publicd, Partea V1I-a — Rispunderea administrativa;

3. 0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile i
completarile ulterioare, in integralitate;

4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, rerepublicata cu modificarile si
completarile ulterioare, in integralitate;

5. Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, in integralitate;

6.Legea nr. 272 din 21 iunie 2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
tematica:Cap.lI- Educatie, activititi recreative si culturale, Cap. VI- Protectia copilului impotriva abuzului,
neglijirii, exploatdrii si a oricarei forme de violentd;

7.0rdinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului sanatitii, si al Ministrului Educatiei Nationale nr.
393/630/4236/2017, pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementériiserviciilor necesare
prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei, in integralitate.

II. Denumirea postului: consilier scolar debutant

Numirul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: functie de executie

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 ore/saptimand

Perioada: determinati ( pe perioada de implementare si post implementare a proiectului)

Vechimea in munc: 0 ani.

Conditiile specifice:

-Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta cu specializarea in psihologie, pedagogie,
psihopedagogie speciald, sociologie, asistenta sociald, precum si alte specializiri, conform centralizatorului aprobat
prin ordin al ministrului pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor consilier scolar, in vigoare in anul scolar
al angajarii;

-Cunostiinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): Office, Excel, Word, Power Point- utilizator

independent;

-Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

* competente de comunicare scrisa si verbald, de relationare;

*moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

*perseverenia, consecventd, abi‘litdl,i pentra mumnca frrconditii-de-stres; in ni'l._uaﬁi de-urgenti-sauneprevazute;;
* analiza problemelor specifice mediului scolar;
* atentie la detalii;



* atitudine pozitiva, motivatoare;
-Vechimea in munca: 0 ani.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Crt. Activitate Data Ora
& Data postérii/publicarii anuntului 29.10.2026 | 08,00
2; Data limita de depunere a dosarelor 11.11.2026 16,00
3. Selectia dosarelor 12.11.2026 10,00
4, Afisarea selectiei dosarclor 12.11.2026 14.00
5 Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 13.11.2026 14,00
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 16.11.2026 | 14,00
7. Proba scrisa 19.11.2026 12,00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 19.11.2026 16,00
9. Termen limitd contestatii la proba scrisé 20.11.2026 16,00
10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisd 23.11.2026 10,00
11. Interviul 23.11.2026 12,00
12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 23.11.2026 16,00
13. Termen limita contestatii la proba de interviu 24.11.2026 16,00
14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu 25.11.2026 12,00
15. Afigarea rezultatelor finale ale concursului 26.11.2026 12,00

Bibliografia si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica: TITLUL 1I- Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale-
Cap.LIT si III;

2.0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu tematica: Partea VI-a-Titlul [1I-Personal contractual din
administratia publici, Partea VII-a — Rispunderea administrativi;

3. 0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile i
completirile ulterioare, in integralitate;

4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, rerepublicata cu modificarile si
completarile ulterioare, in integralitate;

5. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, in integralitate;

6.Legea nr. 272 din 21 iunie 2004, republicat, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
tematica:Cap.1I- Educatie; activitati recreative si culturale, Cap. Vi- Protectia copilului impotriva abuzului,

neglijirii, exploatarii si a oricirei forme de violentd;
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prevenirii excluziunii sociale si combaterii sardciei, in integralitate.



I1L. Denumirea postului: asistent medical comunitar debutant

Numirul posturilor: | post vacant

Nivelul postului: functie de executie

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 ore/sdptaména

Perioada: determinati ( pe perioada de implementare §i post implementare a proiectului)
Vechimea in munci: 0 ani.

Conditiile specifice:

-Studii de specialitate — studii postliceale sanitare;

-Cunostiinte de operare pe calculator: nivel minim;

-Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a rezolva eficient problemele, de asumare a responsabilitatii,
de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobdndite, creativitate si spirit de initiativd, capacitatea de
planificare si organizare a timpului de lucru, de a lucra independent, de a lucra in echipd, de gestionare eficientd a
resurselor alocate, integritate morald si eticd profesionald, capacitatea de consilier si mediere, capacitatea de decizie
si reactie adecvatd in situatii de urgenta, disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflali in dificultate, capacitate empatica,

abilititi de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile sanitare, spirit organizatoric;
-Vechimea in munci: 0 ani.
Cerinte specifice: certificat de membru al 0.AM.M.R. si aviz anual O.A.MMR.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUL:

Bibliografia si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica:TITLUL II- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale-

Nr. Crt. Activitate Data Ora
15 Data postarii/publicirii anunfului 29.10.2026 | 08,00
2 Data limitd de depunere a dosarelor 11.11.2026 | 16,00
3 Selectia dosarelor 12.11.2026 | 10,00
4. Afisarea selectiei dosarelor 12.11.2026 | 14.00 J
3. Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 13.11.2026 | 14,00
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 16.11.2026 | 14,00
Tk Proba scrisé 20.11.2026 | 10,00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisd 20.11.2026 | 14,00
9. Termen limita contestatii la proba scrisd 23.11.2026 | 14,00
10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisi 23.11.2026 | 16,00
11. Interviul 24.11.2026 | 10,00
12, Afisarea rezultatelor la proba de interviu 24.11.2026 | 14,00
13. Termen limita contestatii la proba de interviu 25.11.2026 | 14,00 |
14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu 25.11.2026 | 16,00 J
15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 26.11.2026 | 12,00 J|
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2. 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu tematica: Partea Vl-a-Titlul [1l-Personal contractual din
administratia publica, Partea VII-a — Raspunderea administrativa;
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3. 0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completarile ulterioare, in integralitate;

4, Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, rerepublicata cu modificarile si
completarile ulterioare, in integralitate;

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 18/01.03.2017, privind asistenta medicald comunitard aprobata prin Legea
nr. 180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate;

6.Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicala comunitara de cétre asistentul medical
comunitar, aprobat prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 740/2024, in integralitate;

7.0rdinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului sanatatii, §i al Ministrului Educatiei Nationale nr.
393/630/4236/2017, pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementariiserviciilor necesare
prevenirii excluziunii sociale §i combaterii sirdciei, in integralitate.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform
art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetaenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestaté pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdii nationale, contra autoritatii,
contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savdrgirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i funclionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmédtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexanr. 2 a Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum

si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publicd;
e) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in

munca si in specialitatea studiilor solicifate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar,



g) adeverintd medical care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infracfiuni prevazute la art. 1 alin,
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si
orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul registraturd si relatii cu publicul al institutiei sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau pe adresa de e/mail: poiana_mare @
cjdolj.ro, fnauntrul termenului previzut la art. 34 din Hotdrérea Guvernului 1336/2022.

in situatia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roména, serviciul de curierat rapid, sau pe
adresa de e/mail: poiana_mare @ cjdolj.ro, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicati de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfagurdrii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau sau pe adresa de e/mail: poiana_mare @ cjdolj.ro, se
realizeaza in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Nerespectarea transmiterii
documentelor si a termenelor previzute mai sus, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilité{i poate inainta comisiei de concurs, in termenul
previzut la art. 34 Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitiii probelor de concurs.

Concursurile se desfisoara la sediul institutiei din str. Independentei nr. 8-10 loc. Poiana Mare, judetul Dolj.

Relatii suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de concurs, vor fi puse
la dispozitie, in zilele lucritoare la nr. de telefon 0251.235048 la sediul institutiei in str. Independentei nr. 8-10, loc.
Poiana Mare si pe website: www.poianamare.ro, persoand de contact: Picu Daniela, avand functia consilier
superior.




Primiria Poiana Mare
Judetul Dolj

Anexa la anuntul nr. 11786/29.10.2026

I ATRIBUTII LOGOPED - MEMBRU iN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA
Proiect ,,FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE IN COMUNITATILE RURALE FACILITAREA
ACCESULUI PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE BAZA EFICIENTE $I DE CALITATE "

» depistarea, evaluarea si identificarea tulburrilor de limbaj si de comunicare la copiii prescolari inscrisi sau nu in
gridinite si la scolarii mici;

» asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedica;

« corectarea tulburirilor de limbaj si de comunicare in vederea diminudrii riscului de esec gcolar;

« sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizata a copiilor/elevilor cu tulburari de limbaj si de comunicare;
« asigurarea serviciilor de consiliere logopedica si asistenta psihopedagogica pentru copiii cu cerine educationale
speciale;

» participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere logopedica in echipele comunitare integrate;

» asigurarea consultantei si suportului logopedic pentru beneficiarii indirecti (parinti si cadre didactice);

« acordarea de sprijin si consiliere logopedica cadrelor didactice, asistenta i consiliere metodologicd prin facilitarea
accesului la continutul educational de specialitate;

« colaborarea cu cadrele didactice in vederea optimizirii comunicrii dintre elevi-profesori, elevi-parinti;

« alte tipuri de interventii care sunt in relafie cu aria prevenirii si corectarii tulburdrilor de limbaj si comunicare care
tin de logoped pentru eliminarea cauzelor care genereaza si menfin starea de siracie si excluziune sociala.

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

« derularea de activititi de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening, sesizari,
referire;

» elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupa modelul furnizat de UISS, privind implementarea activitatii de
logopedie in cadrul ECI;

« participarea la schimburi de experientd si intalniri locale intre lucrétorii comunitari, diversi profesionisti, membri
ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primdriilor etc;

« identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si facilitarea
cooperdrii cu alti actori de pe plan local;

 participarea la intlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei comunitare
(in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare i monitorizare a persoanelor
vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunard in
cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz §i furnizarii de servicii sociale cu
precadere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI §i in maniera integrata cu ceilalti prestatori
de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin sustinerea implicarii
membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

« participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea diseminarii

informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul DGASPC/
AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicérii acestora;

» asigurarea aplicirii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de coordonare
a—cnpaailarearibare inteo a and 3 edere pri ederile Ordin i 0 1 485/4 490

privind modificarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatafii s al ministrului
educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii

serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sardciei);

« h. comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea
activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunititi de finantare nerambursabild si scrierea

unor proicte la nivel local.



II. ATRIBUTII CONSILIER SCOLAR DEBUTANT - MEMBRU N ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA
Proicct ,, FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE iN COMUNITATILE RURALE FACILITAREA

ACCESULUI PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE BAZA EFICIENTE SI DE CALITATE "

. consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de excluziune sociald, in scopul asiguririi accesului,
participdrii si cresterii calitatii rezultatelor scolare ale acestora;

2. realizeaza evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogicd si monitorizarea corespunzatoare a
tuturor copiilor identificati cu abilitati adaptative cognitive si/sau socioemotionale scazute in raport cu vérsta si nivelul
lor de scolarizare, impreund cu alte institutii/persoane abilitate, in cadrul echipelor comunitare integrate;

3. consiliazd parintii si sprijina cadrele didactice din unitéile de invafamant de masi in vederea facilitdrii procesului de
incluziune scolara a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate, inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale;
4. colaboreaza cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar/mediatorul scolar in cadrul
echipelor comunitare integrate pentru combaterea sraciei si excluziunii sociale;

5. asigurd servicii de educatie parentald;

6. asigura servicii de interventie in situatii de violentd scolard, de mediere a conflictelor scolare si de consiliere a
prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolard;

7. desfasoara servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitiilor de fnvé{imant si pentru elevi in
scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si predelincventei juvenile si a altor comportamente
de risc, precum si a oricarei forme de violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying, hartuire;

8. asigurd servicii de facilitare a integrérii sociale si culturale a prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei si al
unitatii de invafdimant.

9. alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii scolare care {in de consilierul scolar pentru eliminarea
cauzelor care genereazd si mentin starea de sardcie i excluziune sociala.

Alte atribufii (specifice in cadrul proiectului):

1. derularea de activitati de identificare a persoanclor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening, sesizari, referire;
2. elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind implementarea activité(ii de
consiliere scolard in cadrul ECI;

3. participarea la schimburi de experienta si intalniri locale intre lucratorii comunitari, diversi profesionisti, membri ai
structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primériilor etc;

4. identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si facilitarea
cooperdrii cu alti actori de pe plan local;

5. participarea la intéIniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire i supervizare a membrilor echipei comunitare (in
ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si monitorizare a persoanelor vulnerabile,
centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunara in cadrul rapoartelor
lunare de activitate; asigurarea managementului de caz si furnizarii de servicii sociale cu precidere a celor din pachetul
minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integrata cu ceilalfi prestatori de servicii); crearea, activarea §i
mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin sustinerea implicrii membrilor SCC in solutionarea
cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

6. participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea diseminarii
informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul DGASPC/
JPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicérii acestora;

7. asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de coordonare a
serviciilor comunitare integrate (avand in vedere prevederile Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind

modificarea Ordinului ministrului muneii §i justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nationale

nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei);
8. comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea

activitanlior din pr (¢l [Jd d

proiecte la nivel local.



1. ATRIBUTII ASISTENT MEDICAL COMUNITAR DEBUTANT - MEMBRU iN ECHIPA COMUNITARA
INTEGRATA Proiect ,,FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE iN COMUNITATILE RURALE
FACILITAREA ACCESULUI PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE BAZA EFICIENTE SI
DE CALITATE

1. realizeazi catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor starii de sénatate
si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul comunitifii, cu prioritate
copiii, gravidele, liuzele §i femeile de vérsta fertila;

2. identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina inscrierea acestora pe listele medicilor de
familie;

3. semnaleazi medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care necesitd acces
la servicii de sanitate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza accesul persoanelor care tréiesc in séracie sau
excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

4. participa in comunitatile in care activeazi la implementarea programelor naionale de sanatate, precum sila
implementarea programelor si actiunilor de sanitate publica judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale,
adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

5. furnizeazi servicii de siindtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile séndtatii copiilor,
gravidelor §i lduzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, In limita competentelor
profesionale;

6. furnizeazi servicii medicale de profilaxie primari, secundar si terfiara membrilor comunitatii, in special
persoanelor care traiesc in siricie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;

7. informeazi, educd i constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viagd
sdAnatos si implementeazi sesiuni de educatie pentru sindtate de grup, pentru promovarea unui stil de via{d sindtos
impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul D.S.P; iar pentru aspectele ce {in
de sanitatea mintala, impreund cu personalul din cadrul centrelor de sénatate mintala;

8. administreazi tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de familie sau a
medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea degeurilor
medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; {in evidenta administrérii manevrelor
terapeutice, in limita competenelor profesionale;

9. anunta imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulanta atunci cind identifica in teren un membru
al comunitaii aflat intr-o stare medicald de urgentd;

10. identifica persoanele, cu precidere copiil diagnosticati cu boli pentru care se {ine o evidenta speciald, respectiv
TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insofesc, dupd caz, la medicul de familie si/sau serviciile
de sanitate de specialitate;

11. supravegheazd in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. - si
participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competenelor profesionale;

12. realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competenielor profesionale, conform
modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii, in termen de 180 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

13. supravegheaza tratamentul pacienfilor cu tuberculozi si participa la administrarea tratamentului strict
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

14, pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de centrele de
sAndtate mintala din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in limita competentelor; identifica
persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriald, le informeazi pe acestea, precum i
familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate mintali disponibile si monitorizeaza accesarea
acestor servicii; notifica imediat serviciile de urgentd (ambulantd, politie) si centrul de sindtate mintald in situatia in
care identifica beneficiari aflati in situaii de urgen{d psihiatricd; monitorizeazi pacientii obligafi la tratament prin
hotarari ale instantelor de judecat, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu

modificirile si completirile ulterioare i notifica centrele de sanitate mintald i organele de politie locale si judetene
in legiturd cu pacientii noncomplian{i;

15. identificd si notificd autorité{ilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz, alte situatii care
necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistenfei medicale comunitare;

16. participa la aplicarea masurtlor de prevenire §i combatere-a-eventualelorfoeare de-infec{is;

17. in localitdtile fara medic de familie gi/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare efectueaza
triajul epidemiologic in unitagile scolare la solicitarea D.S.P,, in limita competentelor profesionale;

18. identifica, evalueazi i monitorizeaza riscurile de sinatate public din comunitate §i participa la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a serviciilor de sdnatate;

19. intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate i conforme
atributiilor specifice activitafilor desfasurate;

20. elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit de
Ministerul Sanitatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarca confidentialitatii
datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

21. desfagoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalgi profesionisti din
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comunitate: asistentul social/tehnicianul in asisten{d sociald, consilierul gcolar si/sau mediatorul scolar, pentru
gestionarea integrata a problemelor medico-sociale educationale ale persoanclor vulnerabile, i lucreazi in echipa cu
moasa gi/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

22. participi la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de servicii,
conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sinitate, si coordoneaza implementarea interventiilor
integrate dacé prioritatea de interventie este medicald si de acces la serviciile de sandtate; participd la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicald si a serviciilor de sandtate;

23. colaboreazi cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru realizarea de
programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de
vedere medical, economic sau social;

24. realizeaza alte activitati, servicii §i aciuni de sanatate publicé adaptate nevoilor specifice ale comunitatii i
persoanelor din comunitate aparginénd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor profesionale;
25.participd activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul proiectului in vederea
dezvoltirii competentelor necesare furnizdrii de servicii integrate, adaptate nevoilor persoanelor vulnerabile din
comunitate.

RESPONSABILITATI:
1. Colaboreazi cu membrii echipelor comunitare integrate pentru realizarea activittilor specifice din proiectul cod SMIS
339395.
2. Respecta termenele de raportare si transmiterea rapoartelor de activitate conform cerintelor proiectului cod SMIS
339395.
3. Informeaza echipa de experti asistentd medicalid comunitarii din UJSS despre orice modificare sau schimbare relevanta
sau problemd cu impact asupra implementarii activitatilor din cadrul proiectului cod SMIS 339395 ,inclusiv concedii,
absente sau modificari ale programului de lucru.
4.Participa la intalnirile si cursurile stabilite de echipele de management si de implementare in cadrul proiectului cod
SMIS 339395.
5. Respectd programul de lucru de 8 ore pe 7i sau 4 ore pe zi, dupa caz, conform orarului stabilit de autoritatea executiva
a administratiei publice locale si avizat de D.S.P. in concordanti cu activitatea din cadrul proiectului cod SMIS
339395.Programul de lucru trebuie sa prevada activitate de teren de cel putin doua treimi din timpul zilnic de lucru,
raportat ca medie pe ficcare luni, cu exceptia zilelor in care sunt organizate intdlnirile de lucru sau instruirile
profesionale. (Art. 19, Alin. (1) si Alin. (2), Cap. III din Anexa la H.G. Nr. 324/2019).
6. Respecta prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moaga si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si funcionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor i Asistentilor Medicali din Roménia.
7.Respectd Codul de Etica si Deontologie al Asistentului Medical Generalist, al Moasei si al Asistentului Medical din
Roméania adoptat prin Hotérérea Adunarii Generale Nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor i
Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2/9 iulie 2009.
8. Respecti confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu, conform
Regulamentului (UE) al Parlamentului European si al Consiliului, nr 679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date i a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018
privind médsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind
libera circulatie a acestor date.
9.Are responsabilitatea tuturor actelor si hotarérilor luate in conformitate cu pregitirea profesionala si limitele de
competen({d.
10.1si imbunitateste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual gi alte forme de educatie continud.
11.Respectd normele de securitate si sanatate in muncé in conformitate cu Legea nr. 319/20006 si H.G. nr. 1425/20006 si

ap}ieﬁ—i—nstruegiunile_spedﬁce.lQQL!.l_l_li.de__m_ll_ﬂﬂ_ﬁ- e
12.Respecta normele de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta, ale Regulamentului de organizare si functionare-al—
institutiei, Regulamentul de ordine interioard a institutiei.




(Anexa nr. 2 la Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022)

FORMULAR DE INSORIERE

¥
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Autorit

K i

tea sau institutia publica: ...

THE

Funcfia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisé gi/sau proba pactica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

3

Persoane de contact pentru recomanddri:
Nume §i prenume Institutia Functia Numir de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunogtinta de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

- imi exprim consimtaméntul ||

- nu imi exprim consim{dmantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

fmitevpHmaonsimiaantnlei s S i e R ne i e L

J=]
- nu Tmi exprim consim{amantul ||
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in condifiile legii certificatul

> D

invafdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a cdrei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitdfi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a
unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular;

- imi exprim consim{dmantul | ]

- nu imi exprim consim{dmantul ||

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand cd pot reveni oricdnd asupra consim{amantului
acordat prin prezentul formular.




- imi exprim consim{amantul

- nu Tmi exprim consimfamantul

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanc{iune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinari .....................

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:




