Primaria Poiana Mare

Judetul Dolj

N RO SN 11: 3980,

Primaria

ANUNT

comunei Poiana Mare, jud. Dolj, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadad

determinatii a functiei contractuale de executie vacanta de asistent medical comunitar, pentru implementarea

proiectului

prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupd cum urmeaza:

Denumirea postului: asistent medical comunitar debutant
Numérul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: functie de execufie

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 ore.v’saptamana

Perioada: determinata ( pe perioada de implementare si post implementare a proiectului)

Vechimea in munca: 0 ani.
Conditiile specifice:
-Studii de specialitate — studii postliceale sanitare sau invagdmant universitar in specializarea ,,asistentd

medicald”;

Cerinte specifice:

-Specializarea in asistentd medicald comunitard reprezintd un avantaj insa nu constitue o conditie
eliminatorie. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in asistentd medicald
comunitari. Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialititile de asistent
medical, conform competentelor dobandite Tn baza titlului oficial de calificare, doar de cdtre moage sau
asistenti medicali absolventi de studii sanitare intr-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea
definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatitii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent medical obstetricé-
ginecologie / moasa, asistent medical de pediatrie si asistent medical de ocrotire.

-certificat de membru al O.A.M.M.R. si aviz anual O.A.M.M.R sau adeverinta pentru participarea la concurs

eliberata de O.A.M.M.R. ( in cazul persoanelor care nu exercita profesia de asistent medical generalist).

Concursul se desfasoard la sediul institutiei din str. Independentei nr. 8-10, com. Poiana Mare, judetul Dolj.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

,» Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitatea accesului persoanelor

vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, Cod PIDS/586/P04/339395, in conformitate cu

Nr. Crt. Activitate Data Ora
1. Data postarii/publicrii anunfului 04.11.2026 | 08.00
2. Data limita de depunere a dosarelor 17.11.2026 | 16.00
3. Selectia dosarelor 18.11.2026 | 10,00
4. Afisarea selectiei dosarelor 19.11.2026 | 10.00
5. Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 20.11.2026 | 10.00
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 20.11.2026 | 15.00
7 Proba scrisa 26.11.2026 | 10.00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 26.11.2026 | 14.00
9. Termen limitd contestatii la proba scrisa 27.11.2026 | 14.00




10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa 27.11.2026 | 16.00
11. Interviul : 02.12.2026 | 08.00
12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 02.12.2026 | 12.00
13. Termen limitd contestatii la proba de interviu 03.12.2026 | 12.00
14, . | Afisarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor la proba de interviu 03.12.2026 | 15.00
15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 03.12.2026 | 15.30

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii generale,
conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

. b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit; -

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;,

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérgirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii,
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar intocmit in conformitate cu prevederile art. 35 din

H.G. nr. 1336/2022, care va contine urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,

precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste

vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintad medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie

al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢d nu s-au comis infrac{iuni prevazute la art. 1

alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis

Infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.
~76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile



ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul registraturd si relatii cu publicul al institutiei sau pot fi

transmise de candidai prin Pogta Roménd, serviciul de curierat rapid sau pe adresa de e/mail: poiana_mare
@ cjdolj.ro, nduntrul termenului prevédzut la art. 34 din Hotdrdrea Guvernului 1336/2022 .

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid,
sau pe adresa de e/mail: poiana_mare @ cjdolj.ro, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa
de e-mail comunicata de cétre acestia si au obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi
concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizirii probei scrise sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici sau sau pe adresa de e/mail: poiana_mare @ cjdolj.ro, se
realizeazd in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea transmiterii
documentelor si a termenelor prevazute mai sus, dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

Bibliografia si tematica:

1) Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Editura medicald, Bucuresti 2023
2) C. Bocérnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;
3) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitdti medicale - Anexele 1 si 3

4) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completirile ulterioare;

5) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

6) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent

medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
aprobatd prin Legea 53/2014, cu modificarile si completérile ulterioare;

7) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical
din Romania, adoptat prin Hotararea Adundrii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2/ 9 iulie 2009, cu modificirile si completarile
ulterioare; 8) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de
practicd pentru asistenti medicali generalisti, Capitolele 11.1, 11.2,

11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6,

22.5.22.6, 23.1 (litera b, c, d, e), 23.2, 23.3, 23.6, 24

9) Ordonanta de ugenta a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asisten{a medicald comunitara aprobata
prin Legea nr.180/2017, cu modificarile si completirile ulterioare;

10) Hotérdrea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitaii de asisten{d medicala comunitar;

11) Ordinul ministrului sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare
integrate;

12) Ordinul ministrului sdndtatii si al ministrului dezvoltarii, lucririlor publice si administratiei nr.

1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare intre unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala si cabinetele de medicind de familie care deservesc populatia;

13) Ordinul Ministrului Muncii i Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementirii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale $i combaterii sariciei



14) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistenti medicald comunitara de citre asistentul
medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanétatii nr. 740/2024.

Atributiile postului se regasesc in anexa nr. 1 la prezentul anunt.

Relatii suplimentare cu privire la conditiile de participare, dosarul de concurs si atributiile postului vor fi puse
la dispozitie, la numirul de telefon 0251.235048 si pe website: www.poianamare.ro, persoana de contact:
Picu Daniela- consilier superior.




Priméria Poiana Mare
Judetul Dolj

Anexa la anuntul nr. [ HOﬂ/O\{,\I\ 30:5{(

ATRIBUTII ASISTENT MEDICAL COMUNITAR DEBUTANT

1. realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor stirii de
sanatate §i identifica gospodriile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul comunitatii,
cu prioritate copiii, gravidele, liuzele si femeile de varsti fertila; '

2. identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie §i sprijind inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;

3. semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
necesitd acces la servicii de sandtate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza accesul persoanelor care
traiesc in saracie sau excluziune sociali la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;
4. participa in comunititile in care activeazi la implementarea programelor nationale de sdndtate, precum
si la implementarea programelor si acfiunilor de sinitate publici Jjudefene sau locale pe teritoriul colectivitagii
locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

oF furnizeazi servicii de sanitate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile saAnatitii
copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precidere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale;

6. furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundari si teriard membrilor comunitatii, in special
persoanelor care triiesc in siricie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;
7 informeazi, educi si constientizeaza membrii colectivitdtii locale cu privire la mentinerea unui stil de

viatd sdndtos si implementeazi sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de
viafa sdndtos impreuni cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatitii din cadrul D.S.P; iar
pentru aspectele ce {in de sanitatea mintala, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sanitate mintala;
8. administreaza tratamente, in limita competenfelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv
depozitarea degeurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; {in evidenta
administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

9. anun{a imediat medicul de familie sau Serviciul Judefean de Ambulan{a atunci cind identifici in teren
un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicali de urgenta;

10. _ identificd persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se ine o evidenta speciali,
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrumi sau le insofesc, dupa caz, la medicul de familie
si/sau serviciile de sinitate de specialitate;

11.  supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. -
$i participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor profesionale;
12.  realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale,
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanataii, in termen de 180 de zile
de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

13.  supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculozi §i participd la administrarea tratamentului strict
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

14, pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sanitate mintali din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competenfelor; identifici persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sinitate mintali
disponibile i monitorizeazi accesarea acestor servicii; notifici imediat serviciile de urgentd (ambulanta,
politie) si centrul de sanitate mintals in situaia in care identifica beneficiari aflai n situafii de urgent
psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de judecata, potrivit
prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completérile ulterioare si
notifica centrele de sindtate mintali si organele de politie locale si judetene in legitura cu pacientii
noncomplianti;

15, identifica si notificd autoritailor competente cazurile de violentd domestici, cazurile de abuz, alte
situaii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistenfei medicale
comunitare;

16.  participi la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

17. in localitatile fira medic de familie si/sau personal medical din cadrul asisten{ei medicale scolare
efectueazi triajul epidemiologic in unitafile scolare la solicitarea D.S.P,, in limita competenielor profesionale;
18. identific, evalueaza §i monitorizeaza riscurile de sanitate publicd din comunitate i participa la
monitorizarea interventici si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;



19, intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si
conforme atributiilor specifice activitafilor desfasurate;

20. elaboreaza raportirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanitatii, i raporteazi activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarca
confidentialita{ii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

21.  desfasoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti profesionisti
din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociala, consilierul scolar gi/sau mediatorul scolar,
pentru gestionarea integrata a problemelor medico-sociale educationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza
n echipd cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

22, participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de séiniitate, si coordoneazi implementarea
interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicala si de acces la serviciile de sanitate;
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicala
si a serviciilor de sdnatate;

23.  colaboreaza cu alte institufii i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte i actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in
risc din punct de vedere medical, economic sau social,

24, realizeaza alte activitati, servicii §i acfiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitdtii §i persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale;

23; participd activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul proiectului in
vederea dezvoltirii competentelor necesare furnizirii de servicii integrate, adaptate nevoilor persoanelor
vulnerabile din comunitate.

RESPONSABILITATI:

1. Colaboreazi cu membrii echipelor comunitare integrate pentru realizarea activititilor specifice din proiectul
cod SMIS 339395,

2. Respectd termenele de raportare si transmiterea rapoartelor de activitate conform cerintelor proiectului cod
SMIS 339395.

3. Informeaza echipa de experti asistentd medicald comunitard din UJSS despre orice modificare sau schimbare
relevantd sau problema cu impact asupra implementirii activitatilor din cadrul proiectului cod SMIS

339395 ,inclusiv concedii, absente sau modificari ale programului de lucru.

4. Participd la Intdlnirile si cursurile stabilite de echipele de management si de implementare in cadrul
proiectului cod SMIS 339395.

5. Respectd programul de lucru de 8 ore pe zi sau 4 ore pe zi, dupi caz, conform orarului stabilit de autoritatea
executivi a administratiei publice locale §i avizat de D.S.P. in concordanti cu activitatea din cadrul proiectului
cod SMIS 339395.Programul de lucru trebuie sa prevada activitate de teren de cel pufin doua treimi din timpul
zilnic de lucru, raportat ca medie pe fiecare luni, cu exceptia zilelor in care sunt organizate intélnirile de lucru sau
instruirile profesionale. (Art. 19, Alin. (1) si Alin. (2), Cap. III din Anexa la H.G. Nr. 324/2019).

6. Respecta prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia.

7. Respectd Codul de Etici si Deontologie al Asistentului Medical Generalist, al Moagei si al Asistentului
Medical din Roménia adoptat prin Hotdrirea Adundrii Generale Nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2/9 iulie 2009.

8. Respecti confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu,
conform Regulamentului (UE) al Parlamentului European si al Consiliului, nr 679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si a Legii nr.
190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

9. Are responsabilitatea tuturor actelor si hotdrarilor luate in conformitate cu pregatirea profesionala si limitele
de competenta.

10. Tsi imbunatigeste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual i alte forme de educatie continui.
11.  Respectd normele de securitate si sanatate in munca in conformitate cu Legea nr. 319/2006 si H.G. nr.
1425/2006 si aplica instructiunile specifice locului de munca.

12.  Respectd normele de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta, ale Regulamentului de organizare si
functionare al institutici, Regulamentul de ordin€ inferipgré.a institutiei.




(Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1336/2022)

FORMULAR DE iNSCRIERE

Autoritatea sau institytia publicd: ..... TR T e n

Functia solicitata:

Data organizdrii concursului, proba scrisa gi/sau proba pactica, dupa caz:

Numele s1 prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

a

Persoane de contact pentru recomandari:
Nume i prenume Institutia Functia Numar de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului Buropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

- imi exprim eonsimfamantul ||

- nu Imi exprim consimtamantul B

cu privire la transmiterea informatiilor $i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consim{dmantul ||

- nu imi exprim consim{dmantul ||

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invidfamant, sandtate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupung contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a
unei persoane, cunoscind cd pot reveni oricind asupra consim{dmantului acordat prin prezentul
formular;

- imi exprim consim{agmantul el

- nu imi exprim consim{dmantul L

ca institufia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condifiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consim{dmantului
acordat prin prezentul formular.




- imi exprim consim{amantul

- nu imi exprim consim{amantul

Declar pe propria rispundere cé in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
ssecaplicatsanctiuneadiseiplinatd o

Declar pe propria rispundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



