”Priméria Poiana Mare

Judetul Dolj

Ne., /&,}g/o& Jh 2030

ANUNT

Primdria comunei Pojana Mare, jud. Dolj, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadi
determinati a functiei contractuale de executie vacanta de logoped, pentru implementarea proiectuluj ,,
Furnizare de servicii integrate in comunitdfile rurale — facilitatea accesului persoanelor vulnerabile la servicii
de bazi eficiente si de calitate”, Cod PIDS/586/PO4/339395, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, dupi cum urmeazs:

Denumirea postului: logoped

Numdrul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: functie de executie

Durata timpului de lucru: 3 ore/zi; 15 ore/séptimana

Perioada: determinata ( pe perioada de implementare si post implementare a proiectului)

Vechimea in munci: minim 1 an

Conditiile specifice:

Conditiile specifice:

-Experienti specifici in domeniu] postului minim 1 an

-Studii de specialitate - Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenti cu specializarea
in psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciali, sociologie, asistenta sociali, precum si alte specializiri,
conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrulyj pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor
logoped, in vigoare in anul scolar al angajarii,

Concursul se desfasoara Ia sediul institutiei din str. Independentei nr. 8-10, com. Poiana Mare, judetul Dolj.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CON CURSULUTI:

Nr. Crt, Activitate Data Ora
1. Data postirii/publicirii anuntului 05.11.2026 10.00
2 Data limits de depunere a dosarelor 18.11.2026 16.00
3 Selectia dosarelor 19.11.2026 12.00
4 Afisarea selectiei dosarelor 19.11.2026 14.00
5. Termen limiti pentru depunerea contestaiilor privind selectia dosarelor 20.11.2026 14.00
6 Afisarea rezultatelor [a contestatii 23.11.2026 09.00
7 Proba scrisi 27.11.2026 10.00
8 Afisarea rezultatelor la proba scrisi 27.11.2026 14.00
9 Termen limita contestafii la proba scrisi 02.12.2026 14.00
10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisi 02.12.2026 16.00
11, Interviul 03.12.2026 11.00
12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 03.12.2026 15.00
13. Termen limita contestatii la proba de interviu 04.12.2026 15.00
14, Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu 04.12.2026 15.30
15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 04.12.2026 16.00




Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s indeplineascd urmatoarele conditii generale,
conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdfenia roména sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul munci, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibil& cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractivnii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar intocmit in conformitate cu prevederile art. 35 din
H.G. nr. 1336/2022, care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de munci, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical care si ateste starea de sinitate corespunzétoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiass ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art, 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii fnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanatate sau protectie
sociala, precum §i orice entitate publicd sau privat a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul registraturi si relatii cu publicul al institutiei sau pot fi

transmise de candidati prin Pogta Roména, serviciul de curierat rapid sau pe adresa de e/mail: poiana_mare
@ cjdolj.ro, induntrul termenului previzut la art. 34 din Hotirarea Guvernului 1336/2022 .



in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
sau pe adresa de e/mail: poiana_mare @ cjdolj.ro, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa
de e-mail comunicati de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele previzute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurarii
concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizarii probei scrise sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau sau pe adresa de e/mail: poiana_mare @ cjdolj.ro, se
realizeazi in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in forma lizibils. Nerespectarea transmiterii
documentelor si a termenelor previzute mai sus, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Bibliografia si tematica:

1) Ciolan L., "Invitarea integratd - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar", Editura Polirom,
lasi, 2008;

2) Bodea Hategan C., "Logopedia - Terapia tulburirilor de limbaj. Structuri deschise", Editura Trei,
Bucuresti, 2016;

3) David C., Rosan A., "Repere diagnostice bazate pe dovezi stiintifice in tulburirile specifice de
invétare", Editura Argonaut & Limes, Cluj-Napoca, 2017;

4) Legea invétdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicata**) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

6) Hotararea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 68/2024

privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per anteprescolar/
prescolar/elev, pentru finantarea de bazi a unititilor de invatamant preuniversitar de stat:

7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenti educationald, cu modificarile
si completérile ulterioare;

8) 8) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii siriciei.

Atributiile postului se regasesc in anexa nr. 1 la prezentul anunt.

Relatii suplimentare cu privire la conditiile de participare, dosarul de concurs si atributiile postului vor fi puse
la dispozitie, la numarul de telefon 0251.235048 si pe website: www.poianamare.ro, persoand de contact:
Picu Daniela- consilier superior.




Priméria Poiana Mare
Judetul Dolj

Anex3 la anuntul nr. /0? / 9—9’/ OOH' I

ATRIBUTII LOGOPED $

* depistarea, evaluarea si identificarea tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii prescolari tnscrisi sau nu in
gridinite si la scolarii mici;

* asigurarea caracterului preventiv al activititii de terapie logopedica;

* corectarea tulburdrilor de limbaj i de comunicare in vederea diminuarii riscului de esec gcolar;

* sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizati a copiilor/elevilor cu tulburari de limbaj si de comunicare;
* asigurarea serviciilor de consiliere logopedica si asistents psihopedagogici pentru copiii cu cerinte educationale
speciale;

* participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere logopedica in echipele comunitare integrate;

* asigurarea consultantei i suportului logopedic pentru beneficiarii indirecti (parinti i cadre didactice);

* acordarea de sprijin si consiliere logopedici cadrelor didactice, asistents si consiliere metodologica prin facilitarea
accesului la continutul educational de specialitate;

* colaborarea cu cadrele didactice in vederea optimizdrii comunicarii dintre elevi-profesori, elevi-parinti;

+ alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria prevenirii §i corectarii tulburarilor de limbaj si comunicare care
tin de logoped pentru eliminarea cauzelor care genereazd §i mentin starea de siricie si excluziune sociala.

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

* derularea de activititi de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening, sesiziri,
referire;

* elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dups modelul furnizat de UJ SS, privind implementarea activititii de
logopedie in cadrul ECT;

* participarea la schimburi de experient si Intalniri locale intre lucritorii comunitari, diversi profesionigti, membri
ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primdriilor etc;

* identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si facilitarea
cooperdrii cu alti actori de pe plan local;

* participarea la Intilniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei comunitare
(in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si monitorizare a persoanelor
vulnerabile, centralizarea i validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunari in
cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz si furnizirii de servicii sociale cu
precédere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integrati cu ceilalfi prestatori
de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin sustinerea implicirii
membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

* participarea la evenimentele de informare i comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea disemindrii
informatiilor cu privire la proiect i a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul DGASPC /
AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicérii acestora;

* asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de coordonare
a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere prevederile Ordinului nr. 2.55 5/2023/25.017/2.485/4.490/2024
privind modificarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatitii si al ministrului
educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementirii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sariciei);

* h. comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea
activitdfilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitéti de finantare nerambursabila si scrierea
unor proicte la nivel local.




(Anexa nr. 2 la Hotiirdrea Guvernului nr. 1336/2022)

FORMULAR DE INSORIERE
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Functia solicitati:
Data organizarii concursului, proba scrisé gi/sau proba pacticd, dupa caz:
Numele §i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:
Telefon:

>

Persoane de contact pentru recomandiri:
Nume §i prenume Institutia Functia Numiar de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice tn

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si

de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
riveste consim{iméantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

- imi exprim eonsimtimantul L

- nu Imi exprim consimtimantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestafiilor si ale secretarului, in format electronic;

- Imi exprim consimtdmantul ||

- nu Imi exprim consim{imantul ||

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafamant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau privati a cirei
activitate presupung contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a
unei persoane, cunoscind cd pot reveni oricAnd asupra consimtimantului acordat prin prezentul
formular;

- imi exprim consimtimantul L

- nu imi exprim consim{imantul L]

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind ci pot reveni oricAnd asupra consimtimantului
acordat prin prezentul formular.




- imi exprim consim{améantul ||
- nu imi exprim consim{amantul ||

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate 1n acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:



